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CONTRATO NUMERO: 1.310-19.13-1007  FECHA: 14/01/2026

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO E(_;.;‘.ON_OMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO

CONTRATISTA: MAURICIO CARRILLO ORDONEZ

VALOR: CUARENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($46.200.000)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006845 DE. FECHA:06/01/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL: 5600099968 DE FECI-!?\: 14/01/2026

FUENTE DE FINANCIACION: LIBRE DESTINACION

PLAZO: 30 de Junio de 2026 _

SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAEES COMO ADMINISTRADOR(A}
DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD
Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Los suscritos JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO identificado con cédula de ciudadania
numero 1.125.641.727, actuando como SUPERVISOR o INTERVENTOR, MAURICIO
CARRILLO ORDONEZ portador de la cédula de ciudadania 94.487.335, obrando como
CONTRATISTA, nos reunimos en las instalaciones de LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO con el obijetivo de suscribir el
acta final de cumplimiento de ejecucion del contrato.

Que en cumplimiento del objeto contractual se establecieron las obligaciones a cargo del
Contratista los cuales se determinaron en: :
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1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econdmico en el departamento en temas de su competencia y experticia. 2. Apoyar
la coordinacion y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo
economico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizaciéon del
empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas. 3. Hacer
seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que adelante la
comision regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de la mesa
directiva la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca. 4.
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las
que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle. 5. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto
contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato. 6. Apoyar la difusion de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico cada vez
que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram, Facebook, X y YouTube,
realizando por cada publicacion acciones de interaccion taies como dar “me gusta” y comentar
y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

Que, de conformidad con lo anterior, el CONTRATISTA cumplié totalmente con todas las
obligaciones del contrato, asi:

1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econdmico en el departamento en temas de su competencia y experticia.

- El contratista brindé apoyo profesional al Secretario durante la realizacion del evento conmemorativo
enfocado en resaltar la fuerza y el liderazgo de las mujeres emprendedoras del Valle del Cauca. Este
espacio tuvo como proposito reconocer y visibilizar el papel fundamental de ias mujeres en la
transformacion de sus territorios, a través del emprendimiento, el turismo y la innovacién, destacando
su contribucion al desarrollo econémico y social del departarmento.

Durante el evento, se socializaron los principales resultados alcanzados por la Secretaria en materia
de fortalecimiento del emprendimiento femenino, entre los cuales se destacan:
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9.583 mujeres asesoradas en centros de emprendimiento. : .
4.626 mujeres fortaleciendo sus unidades productivas. o
992 mujeres formadas para acceder a oportunidades reales de empleo.

Estos resultados reflejan no solo avances cuantitativos, sino también el impacto en la autonomia
econdmica de las mujeres, la generacion de ingresos Y la reduccién de brechas sociales en el territorio.

2. Apoyar la coordinacién y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la
formalizacién del empleo, la competitividad e mternaclonahzacmn de las Mipymes
Vallecaucanas.

- El contratista brindé en la coordinacion y ejecucion de jornadas de trabajo articuladas con el equipo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG), orientadas a la socializacion de temas
estratégicos para el fortalecimiento institucional y la adeguada gestion de los procesos.

Los espacios desarrollados incluyeron la socializacion de los siguientes temas:

- Induccién al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
- Gestion Documental.
- Observatorio.

Estas jornadas se llevaron a cabo en los Centros de Desarrollo Empresariat e Innovacion (CDEI) de
Buenaventura y Cartago, en un horario de 9:00 a.m. a 12:00 m., garantizando la participacion de los
equipos involucrados y promoviendo la apropiacion de lineamientos institucionales. El desarrollo de
estos espacios permitio fortalecer las capacidades técnicas de los equipos territoriales, mejorar la
articulacion interinstitucional y avanzar en la implementacion de herramientas clave para la gestion
eficiente de los procesos, contribuyendo asi al cumpllmlento de los objetivos estratégicos de la
Secretaria. ;

3. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante la comision regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de
la mesa directiva la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del
Cauca.

- El contratista realizé seguimiento de los compromisos acordados durante |las sesiones de trabajo
adelantadas en el marco de la Comisién Regional de Competitividad y otras instancias en las que
participa la mesa directiva de la Secretaria de Desarrollo Econoémico, Competitividad y Fomento
del Empleo del Valle del Cauca. En este sentido, se llevo a cabo la revisién, consolidacion y
seguimiento de los compromisos adquiridos, con el fin de verificar su estado de avance y garantizar
su cumplimiento oportuno, en articulacion con los actores e instancias correspondientes.
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Como resultado de este proceso, se brindé apoyo en la socializacidn de dichos compromisos al sefior
Secretario, en el marco de una reunién realizada para tal fin, permitiendo mantener informada la alta
direccion y facilitar la toma de decisiones estratégicas.

4. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las qué convoquen de otras dependencias de la Gobernacion
del Valle.

- En cumplimiento de las funciones asignadas, E! contratista participo en el comite liderado por el
sefior Secretario de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el cual se
abordaron diversos temas estratégicos para la gestion de la Secretaria. Durante la sesibn, se
realizd el seguimiento a los compromisos adquiridos en reuniones anteriores, con el fin de verificar
avances, identificar acciones pendientes y definir estrategias para su cumplimiento oportuno.

Asimismo, se trataron temas relacionados con el fortalecimiento del! equipo de comunicaciones,
resaltando la importancia de su apoyo en la difusion de acciones, programas y resultados
institucionales, como herramienta clave para visibilizar la gestion y el impacto de la Secretaria en el
territorio.

5. Las demas que le sean asignadas pbr el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

5. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacidén, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

- El contratista brindé apoyo en la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esta
actividad se desarrollé de manera continua, realizando seguimiento a las publicaciones efectuadas en
las plataformas digitales institucionales, tales como Instagram, Facebook, X y YouTube. Por cada
publicacién realizada, se llevaron a cabo acciones de interaccion desde las redes sociales personales,
incluyendo “me gusta”, comentarios y/o compartidos, con el propdsito de ampilificar el alcance de los
contenidos.

Lo anterior permitid contribuir al fortalecimiento del engagement institucional, favoreciendo una mayor
visibilidad de la gestion, programas y actividades adelantadas por la Secretaria, asi como una mayor
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conexion con la ciudadania y los diferentes actores del ecosistema empresarial y emprendedor del

departamento.

DE LA ACTIVIDAD 1

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

(3

ACTIVIDADES 2
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1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econdémico en el departamento en temas de su competencia y experticia.

- El contratista brindé apoyo profesional en la elaboracion del informe técnico de rendicion de
cuentas correspondiente al Nodo Territorial de la Uva y el Vino, en el marco de las acciones lideradas
por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Durante el
desarrollo de esta actividad, se realizé la recopilacién, revision y consolidacién de la informacién
técnica relacionada con el avance de metas, gestion institucional y acciones ejecutadas en el eje
temético de Desarrollo Econdmico, especificamente en lo relacionado con emprendimiento,
asistencia técnica y acompafiamiento a-emprendedores beneficiarios del sector productivo de la uva
y el vino en el departamento del Valle del Cauca.

Asimismo, se apoy6 la estructuracién de! documento tecnico correspondiente al reporte de rendicién
de cuentas, incluyendo informacién asociada a metas programadas y ejecutadas, indicadores de
cumplimiento, beneficiarios impactados y acciones desarrolladas en el marco del programa
“Formacién Hub de Ecommerce — Marca en Marcha”, orientado al fortalecimiento empresarial y
comercializacion de productos artesanales,

2. Apoyar la coordinacion y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el
‘desarrollo econdémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién
del empleo, la competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

En cumplimiento de Jas obligaciones contractuales asignadas, El contratista brindé apoyo en la
coordinacién y desarrollo de espacios de trabajo con actores clave para el fortalecimiento del
desarrolio econémico del Departamento del Valle del Cauca, orientados a consolidar estrategias
relacionadas con el emprendimiento, la competitividad y el fortalecimiento de las Mipymes
vallecaucanas. En este sentido, se apoyo la coordinacion de la mesa de trabajo realizada con el
equipo de Emprendimiento, la cual tuvo como finalidad articular y revisar la informacion relacionada
con el dashboard de seguimiento y consolidacion de datos estrategicos del area.



Departamento del Codigo: FO-M9-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION |——
Version: 02
ACTA FINAL DE -
cob¥ CUMPLIMIENTO DE '1:;%";2 010 de  Aprobacion:
EJECUCION DEL CONTRATO
r Pagina 9 de 20

Durante el espacio desarrotlado, se realizé acompafiamiento en la organizacién de la informacion,
revision de avances y articulacién de criterios técnicos entre los integrantes del equipo, permitiendo
fortalecer los procesos de seguimiento, analisis y consolidacion de informacion para la toma de
decisiones institucionales.

3. Hacer seguimiento de los compromisos acordados :?fﬂurénte las sesiones de trabajo que
adelante la comisién regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte de la
mesa directiva la Secretaria de desarrollo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca.

El contratista realizd el respectivo seguimiento a la Matriz de Seguimiento de Eventos de la
Secretaria, efectuando la verificacion y control de la informacion registrada por las diferentes
subsecretarias y dependencias. Asimismo, se brindd apoyo en la revision y actualizacion de la matriz,
con el proposito de garantizar el adecuado registro de los eventos y actividades programadas,
permitiendo fortalecer los procesos de articulacién, seguimiento y control interno de las acciones
desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La actividad desarrollada contribuyé al mejoramiento de la organizacion y monitoreo de las agendas,
facilitando la consolidacién de informacién para la toma de decisiones y el seguimiento oportuno de
las actividades ejecutadas por cada dependencia

4. Participar activamente en actividades inciuidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida por
el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependenclas de la Gobernacion del
Valle, :

- En cumplimiento de las obligaciones contractuales asignadas, El contratista participd
activamente en la capacitacién desarrollada a fravés de la plataforma Digicampus, realizada
mediante conexion virtual a través del siguiente enlace: https://meet.google.com/uod-dgyw-cix
Durante el desarrollo de la actividad se abordaron temas orientados al fortalecimiento de
conocimientos y herramientas relacionadas con los procesos institucionales y el uso de
plataformas digitales de apoyo a la gestion, contrlbuyendo al fortalecimiento de capacidades
técnicas y operativas de los participantes.

Asimismo, |la participacion en esta jornada permiti6 fortalecer competencias relacionadas con el
uso de herramientas tecnolégicas y espacios virtuales de formacion, promoviendo la
actualizacion de conocimientos y el mejoramiento continuo en el desarrollo de las funciones y
actividades asignadas.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor dﬁl contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

se realizd la elaboracion del acta correspondiente al comité desarrollado durante el mes de mayo,
9
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en el marco de las actividades de seguimiento y gestion adelantadas por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Durante el desarrollo de la actividad, se consolidé
la informacién tratada en la sesién, la cual inicié con la apertura realizada por el sefior Secretario,
quien dio la bienvenida a los asistentes y destacé como punto principal del orden del dia la revision
de los compromisos ciudadanos y demas temas estratégicos relacionados con la gestién de la
Secretaria. S

Asimismo, se documento la revisidn efectuada sobre el archivo en Excel presentado por el asesor,
doctor Héctor Fabio, correspondiente a la distribucién y seguimiento de compromisos por
subsecretarias. En este espacio se registraron los avances y compromisos asociados a la
Subsecretaria de Competitividad, entre ellos la posible articulacién con Comfandi para estudiar la
viabilidad de crear un Centro Tecnoldgico de Inteligencia Artificial en el municipio de Palmira, asi
como las gestiones adelantadas para el seguimientc al compromiso relacionado con Droppi en
Cartago y la descentralizacion del Programa de Inteligencia Artificial en Bugalagrande.

6. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista brindd apoyo a la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, participando
activamente en las diferentes publicaciones realizadas a través de las plataformas digitales
institucionales como Facebook e Instagram. Durante el desarrollo de esta actividad, se realizaron
acciones de interaccion digital tales como “me gusta’, comentarios y comparticién de contenidos desde
redes sociales personales, con el propositd de fortalecer el alcance, la visibilidad y el engagement de
las publicaciones institucionales dirigidas a emprendedores, empresarios y ciudadania en general.

Asimismo, se apoy¢ la difusién de contenidos relacionados con las estrategias y programas liderados
por la Secretaria, entre ellos la socializacién del proceso de inscripcion al Centro Comercial Virtual,
publicado en las redes oficiales institucionales a través de los siguientes enlaces:

Facebook: Secretaria de Desarrollo Eéonémico Valle del Cauca — Facebook
Instagram: Publicacién Centro Comercial Virtual — Instagram

La actividad desarrollada contribuyd al fortalecimiento de la estrategia de comunicacion digital
institucional, promoviendo una mayor interaccion y difusién de la oferta institucional de la Secretaria
de Desarrollo Econoémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
10
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1. Brindar apoyo profesional al Secretario de despacho en temas relacionados con el
Desarrollo Econémico en el departamento en temas de su competencia y experticia.

- E! contratista apoyd desde su perfil profesionéi al Secretario en la estructuracion,
consolidacién y actualizacion de una matriz de seguimiento de eventos y actividades desarrolladas
por las diferentes areas de la Secretaria, con el propésito de fortalecer los procesos de planeacion,
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articulacion institucional y seguimiento a la gestion. Para el desarrollo de esta actividad, recopilé,
organizé y validé informacién relacionada con los eventos programados y ejecutados por las distintas
areas, consolidando datos relevantes sobre fechas, responsables, objetivos, ubicacion, poblacion
beneficiada y estado de avance. Asimismo, realicé seguimiento permanente a la informacion
reportada por las areas, garantizando la actualizacidon oportuna de la matriz.

Esta herramienta permitié disponer de informacién organizada y centralizada para la toma de
decisiones, facilitando la coordinacién entre dependencias, la identificacién de oportunidades de
articulacion institucional y la generacién de reportes de seguimiento para el despacho del Secretario.

2. Apoyar la coordinaciéon y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econdomico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la
formalizacion del empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes
Vallecaucanas.

- El contratista acompanié al Secretario en las visitas de seguimiento y verificacién realizadas en
los territorios donde se desarrollan proyectos de infraestructura vial mediante la construccion de
cintas huella, con el propdsito de conocer de primera mano el estado de avance de las obras,
identificar necesidades de las comunidades y fortalecer la articulacion institucional para su
adecuada ejecucion. S

Durante ta jornada se realizaron recorridos en los siguientes sectores:

Cinta Huella — La Leonera.
Cinta Huella — La Elvira.
Cinta Huella — Mdnaco y Cabafiita.

En el desarrollo de estas visitas, apoyé las actividades de coordinacion logistica, registro de
infformacion y seguimiento a los compromisos adquiridos con las comunidades y entidades
involucradas. Asimismo, participé en los espacios de didlogo con lideres comunitarios y actores
territoriales, recopilando informacién relevante sobre el avance de las intervenciones, los
requerimientos identificados y las acciones necesarias para contribuir al cumplimiento de los
objetivos planteados

3. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante la comision regional de competitividad y otras instancias en las que haga parte
de la mesa directiva la Secretaria de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del
Cauca.

- El contratista brindé apoyo profesional al Secretario en el seguimiento y control de los
compromisos asignados a las diferentes areas de la Secretaria, con el propdsito de verificar el
avance de las actividades y el cumplimiento de las metas establecidas.En desarrollo de esta
labor, realicé la revisidn, actualizacién y consolidacion de la base de datos de seguimiento de
compromisos institucionales, registrando informacion relacionada con el estado de avance,
observaciones, responsables y acciones pendientes de cada iniciativa. L.o anterior permitio
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mantener informacién actualizada y disponible para la toma de decisiones y la generacién de
reportes de gestion. .

Adicionalmente, sostuve reuniones de trabajo con los funcionarios y enlaces responsables de los
diferentes compromisos, con el fin de revisar el estado actual de cada uno, identificar avances,
dificultades y requerimientos, asi como definir las acciones necesarias para su cumplimiento.
Estas jomadas permitieron fortalecer la articulaciéon entre dependencias, actualizar el estado de
los compromisos registrados y establecer rutas de trabajo para el cierre de actividades
pendientes

4. Participar activamente en actividades incluidas Ias de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de
trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o fas que convoquen de otras dependenclas de la Gobernacion
del Valle. . :

- El contratista participé en el Segundo Comité Departamental de Infancia, Adolescencia y
Familia, espacio institucional orientado a la articulacion intersectorial para el seguimiento, analisis y
fortalecimiento de las acciones dirigidas a la garantia de los derechos de nifios, nifias, adolescentes
y sus familias en el departamento.Durante la jornada, atendi la socializacion de los avances,
estrategias y compromisos presentados por las diferentes entidades participantes, identificando
aspectos relevantes para la articulacién con las competencias de la Secretaria. Asimismo, contribui
al intercambio de informacion y al fortalecimiento de los mecanismos de coordinacion
interinstitucional, con el propésito de promover acciones integrales que favorezcan el desarrollo
social y econémico de la poblacién objeto de atencion.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con ia naturaleza del contrato.

6. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales,
con el fin de fortalecer ¢l alcance y el engagement institucional.

- El contratista brindé apoyo a la difusion de los contenidos publicados en las redes sociales
oficiales de la Secretaria de Desarrolic Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
participando activamente en las diferentes publlcamones realizadas a través de las plataformas
digitales institucionales como Facebook e Instagram. Durante el desarrollo de esta actividad,
se realizaron acciones de interaccién digital tales como “me gusta”, comentarios y comparticion
de contenidos desde redes sociales personales, con el propésito de fortalecer el alcance, la
visibilidad y el engagement de las publicaciones institucionales dirigidas a emprendedores,
empresarios y ciudadania en general. Asimismo, se apoyé la difusién de contenidos
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relacionados con las estrategias y programas liderados por la Secretaria, entre ellos la
socializacion del proceso de inscripcién al Centro Comercial Virtual, publicade en las redes
oficiales institucionales a través de los siguientes enlaces:

Facebook: Secretaria de Desarrollo Econdmice Valle det Cauca — Facebook
Instagram: Publicacion Centro Comercial Virtual — Instagram

La actividad desarrollada contribuy¢ al fortalecimiento de la estrategia de comunicacion digital
institucional, promoviendo una mayor interaccion y difusion de la oferta institucional de la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
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Que el balance de ejecucion fisica es el siguiente:

Valor total de! Contrato:
Valor ejecutado

Valor no ejecutado:

Porcentaje de Ejecucion:

$46.200.000
$ 46.200.000
$0

100%

Que el balance de ejecucidn financiero es el siguiente: .

Valor total del Contrato:
Anticipo:
Amortizacion anticipo:

$ 46.200.000
$0 |
$0

estratégicas quggenmn valof y contribuyend <

ol trabajo de muchoz jvenes..
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Pago anticipado: . %0
Pagos parciales $38.500.000
interés moratorio: 0
Total pagado: $38.500.000
Saldo a favor de El Contratista: $7.700.000

Saldo a favor de El Departamento: _ $0

=

En consecuencia, las partes, una vez leida y aprobada la presente acta, se suscribe en la

ciudad de Cali, alos 9 dias del mes de Junio de 2026. Con la firma de ia presente el contratista

se obliga a cargaria en la Plataforma del SECOP Il (Si corresponde).
/

ot thy” gt [ e

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO

AURICIO CARRIY O ORDONEZ

Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion CONTRATISTA
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
Elaboro Revisé Aprobd
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmdén, José Antonio Gestion y Desemperio

Cristancho Martinez, Angela Garcia,
Katherine Santamaria Sanchez

Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn

Cargo; Profesional Especializado,
Profesional Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Subdirector
de Contratacion

Firma:

Firma:

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019
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